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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social
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38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA
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CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de yna cultura de naz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODCANIZACIONALEC VvV I A NODMATINADADNICENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODCANIZACIONALEC VvV I A NODMATINADADNICENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APl ICACION DE PROQGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FEN 1 0OS CONTEXTIQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTIQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
pDDANDLICTIV/QCc v SN CIALECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica v 10s convenios internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrinl

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrinl

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v procedimientq técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de yna cultura de naz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODCANIZACIONALEC VvV I A NODMATINADADNICENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODCANIZACIONALEC VvV I A NODMATINADADNICENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APl ICACION DE PROQGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FEN 1 0OS CONTEXTIQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTIQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
pDDANDLICTIV/QCc v SN CIALECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica v 10s convenios internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrinl

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrinl

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v procedimientq técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de yna cultura de naz

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

CANCELADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODCANIZACIONALEC VvV I A NODMATINADADNICENTE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODCANIZACIONALEC VvV I A NODMATINADADNICENTE

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APl ICACION DE PROQGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FEN 1 0OS CONTEXTIQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTIQOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
pDDANDLICTIV/QCc v SN CIALECS

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

CANCELADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica v 10s convenios internacionales




CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrial

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrinl

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrinl

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v procedimientq técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

CANCELADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




CANCELADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
CANCELADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccidon de yna cultura de naz

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




APLAZADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

APLAZADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

APLAZADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

APLAZADO

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

APLAZADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

APLAZADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

APLAZADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

APLAZADO

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

APLAZADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




APLAZADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODCANIZACIONALEC VvV I A NODMATINADADNICENTE

APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODCANIZACIONALEC VvV I A NODMATINADADNICENTE

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APl ICACION DE PROQGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FEN 1 0OS CONTEXTIQOS

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTIQOS

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
pDDANDLICTIV/QCc v SN CIALECS

APLAZADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

APLAZADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

APLAZADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SAI UD

APLAZADO 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

politica v 10s convenios internacionales




APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cacial

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrial

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrinl

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cnrinl

APLAZADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v procedimientq técnico

APLAZADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

APLAZADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

APLAZADO 39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

APLAZADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

APLAZADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

APLAZADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

APLAZADO 39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

APLAZADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

APLAZADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

APLAZADO 39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




APLAZADO

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

APLAZADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
APLAZADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
APLAZADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
APLAZADO 39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.
APLAZADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
APLAZADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
APLAZADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
APLAZADO 39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerdo con princinios éticas para 1a constriccion de yna cultiira de naz

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE ESTILISMOQ CAPII AR

EN FORMACION

36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37459 - Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos estratégicos

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAC L LNCLIAC

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDADR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS RDAR El MADCO COMIUIN E1IDAREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEAINNS DAD El MADCAH ~OMIUIN E1IDADEN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS PAR E1 MARCO COMIUIN E1IRODRDEQ NDNE RDECEDRERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IROREN NE RDECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONALEC NV I ANODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPADLICTIV/oc . cocliAlLECS

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSFGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
v orocedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39580 - Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar
y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39701 - Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar




EN FORMACION

39702 - Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39704 - Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética.

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar

EN FORMACION

39705 - Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética capilar




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMICNINA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIAS DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECSADRDALLO SOCcIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRDAOVECTAO DENADA N Bl DECADDALIL QO DDOLCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAQLlL O . cOCcIAl

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIO

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ EN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL

APROBADO




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAQLlL O . cOCcIAl

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIO

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ EN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL

APROBADO




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL

POR EVALUAR




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

POR EVALUAR

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA

POR EVALUAR




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

POR EVALUAR

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

POR EVALUAR

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

POR EVALUAR

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

POR EVALUAR

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAQLlL O . cOCcIAl

POR EVALUAR

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

POR EVALUAR

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

POR EVALUAR

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

POR EVALUAR

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

POR EVALUAR




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL
USUARIO

POR EVALUAR

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR
TENIENDQ EN CUENTA CARACTERISTICAS FISICAS DEI CUFRQ

POR EVALUAR

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO
CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

POR EVALUAR

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

POR EVALUAR

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL

APROBADO




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

POR EVALUAR

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618446 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZASY
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINICNINDA CCTDATECIAC Y/ METADNILACIASC DN ALITACCCTIAN

POR EVALUAR

618468 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANCSENDRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

618470 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

618471 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDALLO SOCIAl

POR EVALUAR

618474 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICGCENTE

POR EVALUAR

618644 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA' Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

APROBADO

DRAQVECTO LENADA N 1 NECADDPALLAO DDOCECIONAL




618487 - 1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS Y
CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS

CoTARLECINACS

POR EVALUAR

618488 - 4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL, TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR, RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS DE COMUNICACION

DICDAONIDRIL

POR EVALUAR

618489 - 2. DISENAR PROPUESTA DE EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN. SEGUN DIAGNOSTICO Y TENDENCIAS FSTARI FCIDAS

POR EVALUAR

618490 - 3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE INTERVENCION,

cocTaoc vy DRDOCENINMIENTAOC ECTARL ECINAQC

POR EVALUAR

618483 - 1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y
SERVICIOS DE BEITEFZA TENIENDO EN CUFNTA SUS NFCESIDADES

POR EVALUAR

618484 - 3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS

coneDCIALEC NV NODMATNAJLECAL NACENTE

POR EVALUAR

618485 - 2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

DEALIERIMIENTOS DEL CLIENTE Y DOLITICAS COMEDCIALES

POR EVALUAR

618486 - 4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO DESARROLLADAS
DE ACUERDO CON LA VENTA DE

RDANIICTAS CASMETICAS ENLIIDAS V. SERVICING

POR EVALUAR

618499 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

L LUIUCTADIAC N A\/INNA

APROBADO

618500 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocIALECS TANTO BN I A COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS

POR EVALUAR

618501 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

CcOoOlLECA N LIN CONTEYTOILARQODAL COTINDIANO

POR EVALUAR

618502 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

CLLTIDARA IO DAOD MENIQ DEL LI NWE LDACEC QNI AC EN TAODMA

POR EVALUAR

618503 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMEDIATO ASi caoMa DE

POR EVALUAR

618504 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

cocTiinMpDEC vV EXYDEDIENCIAC DENIADA




618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO
AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL

lalaiNai=\VavalsisTalallfasdlV/aWValaJaYal V.V

APROBADO

618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONAL LD O N DL AN TAODRNAO SO lAl

APROBADO

618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ACLIEDNO AN L OC DL ANEC NV DDACDAMAC CCTARL ECINQC DOD LA

APROBADO

618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLQ
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESEMDPERIN

APROBADO

618463 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

618464 - 1.1DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

618465 - 2.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |APROBADO
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

618466 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOoC DDANLICTIV/AO Y. CcOciAl

618455 - 4. DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD 1 FGAI VIGENTE

POR EVALUAR

618456 - 2. CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON
PROTOCOI O

POR EVALUAR

618457 - 1.PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE
ACUFRDO CONFI SFRVICIO SOILICITADO Y 1A NORMATIVA I FGAI

POR EVALUAR

618458 - 3. REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON

RROTOCALAO N NODMATIN A DE SALLLID

POR EVALUAR

618491 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE FNFI FSTUDIO DE10S DEFRFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS

POR EVALUAR

618492 - 2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
DE ACUFRDO CONJA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR

618493 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL
EIERCICIO DE10OS DFREFCHOS HUMANQOS, DE 10OS PUFRBIOS Y DE A

POR EVALUAR

618494 - 3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS

PRIMORDIAIFS PARA | A MOVIIIDAD SOCIAL Y 1 A TRANSEORMACION

POR EVALUAR




618459 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS JAPROBADO
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

618460 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

618461 - 1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARDAII O SOCIAL

618462 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  JAPROBADO

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

(NaYad VN

618451 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TIENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQS

POR EVALUAR

618452 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO TENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618453 - 3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoTARLECIDAOCS VY NADMACS DE RICEQLIDINAN

POR EVALUAR

618454 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIILADA VY DPDANDIICTAS COSMETICAS

POR EVALUAR

618505 - 1.DETERMINAR EL CAMBIO DE LA FORMA DEL CABELLO O PELO
FACIAL CON BASE EN EL DIAGNOSTICO, LAS TENDENCIAS, SOLICITUD DEL

LISIIADIN VYV TECNANLNGIA DISDAONIR] E

POR EVALUAR

618506 - 3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO DE ACUERDO CON
TECNICAS PROCEDIMIENTO ESTARBIECIDO Y REQUERIMIENTOS DEI

POR EVALUAR

618507 - 2. APLICAR TECNICAS DE RASURADO DEL VELLO FACIAL SEGUN
DISENO ACORDADO CON EL USUARIO, TENDENCIAS, NORMATIVA Y

CSTANDADRDES NE 1 A INNDISTDIA

POR EVALUAR

618508 - 4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN CUENTA EL ESTILO DEL
CORTE Y PREFEFRENCIAS DEI_USUARIO

POR EVALUAR

618495 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES
Y PELUCAS TENIENDO EN CUENTA

DECAOMENDACIONES NE AJINDADA VYV DDANICTAS COCSMETICN

APROBADO

618496 - 2. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO AL
USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO,

DNODMACS N TENDENCIA

APROBADO

618497 - 3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD Y

IECNICAS NDE ESTUHISMO CADILAD

APROBADO




618498 - 1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL |APROBADO
USUARIO

618479 - 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FiQ'I(‘Aq DEL_ CUFRQO

618480 - 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO APROBADO

CON RFSUI TADOS DE 1A VAI ORACION Y P AN DE TRATAMIENTQ

618481 - 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y
CUERO CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA

VALQODRACIAN DRDOTOCAI AN CADACTEDRICTICAS DE I NS DRDANICTAS

APROBADO

618482 - 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CARBFI1UDO DEACUFRDO CON TECNICAS FSTARI FCIDAS

APROBADO

618475 - 4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR
TENIENDO EN CUENTA 1 OS PROCESOS QUIMICOS REAIIZADQOS

POR EVALUAR

618476 - 1. DETERMINAR LAS CONDICIONES QUIMICAS DE LOS
PRODUCTOS PARA EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLOTENIENDO EN

CLIENTA CcONDIcIoNES CADIL ADEC NV TENDENCIAC COMEDCIALECS

POR EVALUAR

618477 - 3.. APLICAR TECNICAS DE ALISADO PERMANENTE Y PROGRESIVO
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

CoT ARl ECIhAC Y NADMAC NE RlacECLIDINANR

POR EVALUAR

618478 - 2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA

RATDANES DE ANDIITADA YV DPDANIICTAS COASMETICAS

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1032357829 - YENNY PATRICIA CANTOR PINILLA




CC 89003153 - DAVID ANDRES GAITAN ARIAS

CC 89003153 - DAVID ANDRES GAITAN ARIAS




CC 89000864 - VICTOR HUGO RODRIGUEZ AVILA

CC 89000864 - VICTOR HUGO RODRIGUEZ AVILA

CC 89000864 - VICTOR HUGO RODRIGUEZ AVILA

CC 89000864 - VICTOR HUGO RODRIGUEZ AVILA

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS

CC 7554860 - LUIS FERNANDO LEAL RIOS




CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO

CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO

CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO

CC 74359332 - YHONSON ENRIQUE GUATIBONZA CASTRO

CC 80755933 - ROMAN OSWALDO DIAZ FAJARDO

CC 80755933 - ROMAN OSWALDO DIAZ FAJARDO

CC 41910132 - MARYURI POLANCO ALZATE
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